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O que &?

O eSocial é um projeto do governo federal,
instituido pelo Decreto n° 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, que tem por objetivo
desenvolver um sistema de coleta de
informacdes trabalhistas, previdenciarias e
tributarias, armazenando-as em um
Ambiente Nacional Virtual, a fim de
possibilitar aos 6rgaos participantes do
projeto, na medida da pertinéncia tematica
de cada um, a utilizagéo de tais informagdes
para fins trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e para a apuracao de tributos e da
contribuicao para o FGTS.

O eSocial estabelece a forma com que
passam a ser prestadas as informagdes
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e
fiscais relativas a contratacéo e utilizagao de
mé&o de obra onerosa, com ou sem vinculo
empregaticio, e de produgéo rural.

Objetivos

eSocial

* Viabilizar a garantia de direitos
previdenciarios e trabalhistas;

* Racionalizar e simplificar o]
cumprimento de obrigagbes trabalhistas e
previdenciarias;

* Eliminar a redundancia nas informagdes
prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas;

 Aprimorar a qualidade das informacbes
das relagdes de trabalho, previdenciarias e
tributarias; e

* Conferir tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno
porte.

Quem esta obrigado
ao eSocial?

Todo aquele que contratar prestador de servico, pessoa
fisica ou juridica, e possua alguma obrigacéo trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, em funcao dessa relacao juridica
por forca da legislagéo pertinente, esta obrigado a enviar
informacgdes decorrentes desse fato por meio do eSocial.
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Eventos do eSocial

As informacdes sao prestadas ao eSocial por
meio dos seguintes grupos de eventos: Iniciais,
de Tabelas, Nao Periddicos e Periddicos.

eSocial Nos Eventos Iniciais, a carga inicial dos dados
’ da empresa e dos seus funcionarios é realizada;

E o primeiro grupo de eventos a ser transmitido ao Ambiente Nacional
do eSocial. S&o eventos que identificam o empregador/contribuinte/érgéao
publico, contendo dados basicos de sua classificagao fiscal e de sua

Eventos estrutura administrativa
de Tabela '

Estes eventos complementam a estrutura da base de dados, sendo
responsaveis por uma série de informacgdes que validam os eventos néo
periddicos e periddicos, e buscam otimizagao na geragédo dos arquivos e
no armazenamento das informagdes no Ambiente Nacional do eSocial

Sao aqueles que nao tém uma data pré-fixada para ocorrer, pois
dependem de acontecimentos na relagdo entre o empregador/érgéo
publico e o trabalhador que influenciam no reconhecimento de direitos e
no cumprimento de deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais como,
por exemplo, a admissao/ingresso de um empregado/servidor, a
alteracao de salério, a exposi¢ao do trabalhador a agentes nocivos e o
desligamento, dentre outros.

Eventos
Nao Periodicos

Sao aqueles cuja ocorréncia tem periodicidade previamente definida,
Eventos compostos por informagées de folha de pagamento, de apuragéo de
Periodicos outros fatos geradores de contribuicées previdenciarias como, por
exemplo, os incidentes sobre pagamentos efetuados as pessoas fisicas
quando da aquisigao da sua producao rural, e do imposto sobre a renda
retido na fonte sobre pagamentos realizados a pessoa fisica.

A transmissdo ao eSocial devera ser efetuada, preferencialmente, assim
que ocorrer a alteragao da informag¢ao armazenada naquele sistema,
evitando-se inconsisténcias entre estas e os eventos de folha de pagamento
(eventos periddicos x eventos nao periédicos).

Eventos retroativos ou posteriores ndo poderédo ocorrer, uma vez que toda
movimentacgao trabalhista devera ser informada no prazo legal e, caso
ocorra informacéo fora da data ou até mesmo retificagbes, a empresa correra
o risco de autuagao.
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substituidas pelo eSocial

Com a unificagcao da transmisséo das informacgdes

das obrigagbes acessorias pelas empresas, um

conjunto delas podera ser substituido pelo eSocial. A
obrigacao em si ndo deixa de existir. O que muda é
apenas a forma de prestacao dessas informacgdes
pelas empresas. A seguir s&o listadas as obrigac¢des

que poderao ser substituidas pelo eSocial:

]
" GFIP MANAD | IVRO DE CAGED
SUIE d%Rgcog |mer:.to REGISTRO DE Cadastro Geral
pgr -%%;0 ge Sa(;?;glg Manual Normativo EMPREGADOS de Empregados
(FGTS) e |nf0rmag§es de AI‘QUIVOS D|g|ta|s e Desempregados
a Previdéncia Social
L . L .
Relagdo Anual de Comunicagao de Perfil Profissiografico Declaraggo do
Informacdes Sociais Acidente de Trabalho Previdenciario Irp{%ct)iztg r?ae FR:nqga
. L

Ambiente Nacional

O Ambiente Nacional sera responsavel pela recepcao e
tratamento dos arquivos das obrigacoes acessorias
trabalhistas, previdenciarias, tributarias e fiscais do
eSocial. A cada evento registrado, os dados serao enviados
para os 6rgaos governamentais responsaveis. O eSocial
também criara um identificador para cada empresa e para
cada trabalhador, que permitira encontra-los em
diferentes cadastros do governo.

Para o eSocial, “evento” € um termo
que engloba o preenchimento de
formularios e tabelas, assim como o
envio de informacdes e dados. No
sentido amplo da palavra, o evento € u
marco na vida do empregado, faz parte
do registro de tudo o que acontece em
sua vida laboral.

Diante da unificagcao da forma de
envio eletrénico das obrigacdes
acessorias trabalhista, previdenciaria,
tributaria e fiscais, o governo disponibi-
lizou um Ambiente Nacional, com uma

arquitetura, ou estrutura, devidamente
preparada para a recepgao desses
arquivos. As informacdes prestadas
nessa plataforma do eSocial séo
chamadas de “eventos”.
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Passivo de bloqueio.
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Nome do

Trabalhador ;. . ~ .
Como etapa preparatorla para a |mplantagao do eSoaaI,

Data de sera necessario que os empregadores facam a revisao da
nascimento qualificacao cadastral dos seus empregados.

NIS - Nimero
de Identificacao
Social

Para tanto, deverao ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e
NIS do trabalhador. Apés a verificagao cadastral, o aplicativo retornara o resultado
para o usuario sobre a validacao de cada campo informado (nome, data de
nascimento e numeros de CPF e NIS) com os dados constantes das bases CPF e
CNIS, informando quais os campos estao com divergéncias.

@ portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral

O eSocial adotara dois identificadores, sendo um para o

Promover acoes de atualizagio de cadastros empregador e outro para o trabalhador. Esses identificadores serao

junto aos funcionarios

validados no ato da transmissao e sua inconsisténcia gerara recusa

Atualizar o software da folha de pagamento . , . . 3 .
P no recebimento de formularios pelo Ambiente Nacional do eSocial.

Realizar a qualificacao cadastral em lotes

™

-~

Ak

Empregador Trabalhador

Os empregadores serao identificados apenas Os trabalhadores, por sua vez, terao como
pelo CNPJ, se pessoa juridica, e apenas pelo CPF, se identificadores obrigatérios o CPF, o NIS e a data
pessoa fisica. As matriculas CEl serao substituidas de nascimento. Esse trio de informacoes devera
por dois novos cadastros: CAEPF (Cadastro de estar consistente com o CNIS (Cadastro Nacional
Atividades Econémicas da Pessoa Fisica) para as de Informagoes Sociais).

pessoas fisicas e CNO (Cadastro Nacional de
Obras) para as obras de construcao civil.
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Monitoramento da
Saude do Trabalhador

Neste Evento, serao informados os Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) dos tipos: admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcao, de monitoracao pontual e
demissional, além dos exames complementares. Tal informacao
corresponde aquela exigida no PPP.

Admissional: antes da admissao; Demissional: logo apés o comunicado
do desligamento. Caso este exame dé o
laudo de INAPTO, o empregado nao
podera ser dispensado, devendo ser
encaminhado para pericia médica do

INSS;

Periodicos: nos prazos previstos;

Retorno ao Trabalho: deve ser feito o
Exame no primeiro dia imediato de
retorno, em caso de afastamentos por 30
dias ou mais em doenca, acidente ou
parto;

Complementares: conforme previsto
nos Programa de Controle Médico de
Satde Ocupacional, se houver
necessidade, o empregado devera fazer
os exames complementares dentro dos
prazos previstos.

Mudanca de Funcao: deve ser feito
antes da mudanca;

Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO)

Estabelece a obrigatoriedade de um programa que controle a emissao
de Atestados de Satide Ocupacional (ASOS) de admissao, demissao,
periddicos, mudancas de funcao, retorno ao trabalho, além de
exames complementares (laboratoriais) que devem ser feitos
conforme condutas descritas no préprio programa.

Portanto, nao se deve ir a uma clinica para a realizagao de exame
avulso, pratica comum em pequenas e médias empresas. E necessério
controle sistematico de exames e prazos, cujas informagdes serao
obrigatoriamente enviadas ao eSocial.

O nao cumprimento desses procedimentos gera multas que
serao emitidas via on-line e com valores que variam entre
R$ 402,55 e R$ 4.025,33.

Toda empresa deve possuir, ainda, caixa de primeiros-
socorros e, a0 menos, um empregado treinado em
curso sobre o tema. Caso nao tenha, a multa varia de
aproximadamente R$ 400 a R$ 1.500
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Estabelece a obrigatoriedade do levantamento dos setores,
cargos, avaliacao de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, de acordo
com a realidade de cada empresa.

O PPRA tem de ser feito por técnico que estabelece, segundo
critérios legais, a existéncia ou nao de riscos. As informagoes serao
transmitidas via on-line para o ambiente do eSocial. Mesmo com
inexisténcia de atividades consideradas de risco pelo empregador, o
PPRA precisa ser desenvolvido, mediante risco de multas de
aproximadamente R$ 6.708,88.

Entre as informacoes exigidas neste evento, também estao:

- Descricao das atividades realizadas pelo trabalhador;

- Ambiente(s) de trabalho;

- Avaliacoes qualitativas e quantitativas dos agentes nocivos;
- Dados do responsavel pelos registros ambientais.

Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes do Trabalho (Cipa)

A Cipa deve ser organizada de acordo com o grupo de
enquadramento (Cl a C35) das tabelas da norma. O processo
eleitoral, a votacao e a eleicio também tém de seguir o rito
determinado. Empresas que nao se enquadram nas condicoes da
estruturacao da comissao precisam ter ao menos um empregado
designado.

Exemplo: uma loja de calcados com trés empregados CLT deve ter ao
menos um deles treinado na NR-5.

Os valores de multa variam de aproximadamente R$ 2.500 a
R$ 7.500.

Sabendo que o funcionario é o principal patriménio que uma empresa
pode ter, proporcionar melhorias de condicées de trabalho é a maior
forma de respeito que uma empresa pode ter com seus
colaboradores.

Protecao Contra Incéndios

Exige que o empregador providencie para todos os
trabalhadores treinamento sobre:

¢ Utilizacao dos equipamentos de combate ao incéndio
® Procedimentos para evacuacao dos locais de trabalho, com seguranca
¢ Dispositivos de alarme existentes

O valor da multa varia de R$ 1.800 a R$ 6 mil, aproximadamente.
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Treinamento para uso correto dos
N R_6 Equipamentos de Protecao Individual
(EPI) fornecidos pela empresa

Existem diversos tipos de EPIs, onde cada equipamento varia de
acordo com a fungao exercida pelo trabalhador, nivel de risco a ser
exposto e principalmente onde o item sera utilizado.

Os tipos de EPIs mais utilizados sao:

| — Protecao das maos e membros superiores;
2 — EPIs de membros inferiores;

3 — Protetores auditivos;

4 — Protetores respiratorios.

O nao fornecimento dos equipamentos e a falta de treinamento
geram multas de R$ 1.800 a R$ 6 mil.

N R- I 7 Ergonomia no trabalho

A NR 17 trata sobre a ergonomia no trabalho e tem como
objetivo proporcionar o conforto, diminuir os riscos de les6es dos
profissionais e aumentar a produtividade.

A estrutura escolhida para a criacao da norma regulamentadora n® |17
utiliza os seguintes parametros:

- Levantamento, transporte e descarga individual de materiais;
- Mobiliario dos postos de trabalho;

- Equipamentos dos postos de trabalho;

- Condicbes ambientais de trabalho;

- Organizacao do trabalho.

O valor da multa para o nao atendimento desta NR varia de
R$ 2.500 a R$ 7 mil, aproximadamente.

Laudo Técnico d
LTCAT C?)l:id?gézsrxcr:\)bi::\tais de Trabalho

O LTCAT precisa ser atualizado, ja que suas informacoes serao
transmitidas ao eSocial. Nele sera feita a descricao de todos os
ambientes de trabalho, todos os riscos, além do uso de EPl com seus
respectivos CA (Certificados de Aprovacao).

Exigido pela Previdéncia Social para comprovar a exposicao ou nao a
agentes nocivos que deem direito a aposentadoria especial e também é
objeto de notificacao da Receita Federal do Brasil (RFB), por meio da IN
RFB 971/2009, especialmente no seguinte ponto:

Art. 294. A empresa que nao apresentar LTCAT ou apresenta-lo com
dados divergentes ou desatualizados em ambientais existentes estara sujeita
a autuagao com fundamento no § 2° do art. 33 da Lei n® 8.212, de 1991.

O valor da multa indicada no inciso é de aproximadamente R$ 23.313.
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NOVO Cenél"io Unica transmissao

4 I
Os participes do
Consorcio recebem
as informacoes do
eSocial e as tratam
em seus ambientes.

Ambiente
Nacional

o J
’ o I
Unico Canal :
Resultados
|
E :
mpresa :
Direitos garantidos :
0o o .
_m Processos simplificados !

Informacées Consistentes <4---
Transparéncia Fiscal

Assinatura Digital 21152520

$

[] .
D ——
Empresa via Certificado Digital » . | PE———
. Ou | L
Obrigatoriedade do uso de
% Certificado Digital A1 ou A3 Empregador conectado
Q (Pessoa Fisica e Pessoa Juridica) a internet no portal

www.esocial.gov.br

g

Empregador via codigo de acesso
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Transmissoes

Software da empresa
adaptado ao eSocial Eventos XML via Internet

-
-
-
-
-
-
-

Arquivo XML transmitido &
‘Arquivo XML de retorno

Principais desafios

MUDANCA DE CULTURA DO
EMPREGADOR E EMPREGADO

REDUCAO DA INFORMALIDADE
DE FUNCIONARIOS

GESTAO DA INFORMACAO DIGITAL

INTERNET DE BOA QUALIDADE

TREINAMENTOS DOS ENVOLVIDOS

VOCE E UM SO.
0 SICOMERCIO MULTIPLICA SUR FORCA.
CONTINUE FRZENDO RS SURS CONTRIBUICOES.

Sindicato forte. Vocé forte.
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IN 971/09 ART. 291 -

FISCALIZACAO DA RFB - SST

As informagoes prestadas em GFIP sobre a existéncia ou nao de riscos
ambientais em niveis ou concentragdes que prejudiquem a saide ou a
integridade fisica do trabalhador deverao ser comprovadas perante a
fiscalizacdo da RFB mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

| - PPRA IV - PCMSO
Il - PGR V -LTCAT
Il - PCMAT VI - PPP

EVENTOS DE SST

$-1060 — Tabela de Ambientes de Trabalho
Através deste evento, o empregador deve criar uma tabela com seus
ambientes/setores de trabalho e relaciona-los aos riscos ocupacionais.

$-1065 - Tabela de Equipamentos de Protecao

Este € um novo evento de SST no eSocial, através do qual o empregador
devera criar uma tabela com todos os Equipamentos de Protecao Coletiva
e Individual utilizados.

$-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

A Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) é um documento emitido
para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou de trajeto bem como
uma doenca ocupacional.

$-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador
Através deste evento, serao informados os exames médicos ocupacionais
realizados pelo trabalhador durante o seu vinculo com a empresa.

S$-2221 - Exames Toxicoldgicos do Motorista Profissional
Motoristas profissionais do transporte rodoviario coletivo e de transporte
rodoviario de cargas precisam passar por esse exame.

S$-2230 - Afastamento Temporario
Neste evento sao solicitadas informacodes obrigatérias da CNH e a
realizacao do exame toxicolégico pelos motoristas.

$-2240 - Condicoes Amb. do Trabalho - Fatores de Risco
Neste evento, cada trabalhador é relacionado ao(s) ambiente(s) e sera
individualizada a exposicao aos riscos ocupacionais.

$-2245 - Treinamentos e Capacitacoes
Nesta tabela sao informadas as capacitagoes e treinamentos realizados
pelos trabalhadores
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